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Kernergebnisse: Stimmung der Wirtschaft verfinstert sich

Energie- und Rohstoffpreise für viele Betriebe existenzbedrohend

▪ Geschäftslage: die aktuellen weltwirtschaftlichen Unsicherheiten trüben mit Ausnahme 

der personenbezogenen Dienstleistungen die Lage insbesondere in Industrie und 

Handel ein 

▪ Geschäftserwartungen: über alle Branchen hinweg greift eine pessimistische Stimmung 

um sich

▪ Investitions- und Beschäftigungspläne: werden branchenübergreifend zurückgefahren

▪ Energie- und Rohstoffpreise, mangelnde Inlandsnachfrage sowie Fachkräfteknappheit

werden als größte Risiken gesehen

▪ Wirtschaftspolitischer Fokus: Über die bereits angekündigten Programme hinaus 

müssen weitere Entlastungen für die Unternehmen kommen

IHK-Konjunkturklima Herbst 2022



IHK-Konjunkturklimaindex 2015 - 2022
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Risiken für die wirtschaftliche Entwicklung

Mehrfachnennungen möglich, in % - Herbst 2020, Jahresbeginn 2021, Frühjahr 2021 und Herbst 2021 (von links nach rechts)
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Neues aus der IHK l Ausbildungsstellensituation

im Vergleich zu 2019 

992 Verträge weniger = 

- 11,8 Prozent



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Neue Ausbildungsverträge 2022 absolut Veränderung

gesamt 7.414 + 3,90 %

davon kaufmännische Berufe 4.807 + 5,95 %

gewerblich-technische Berufe 2.650 + 0,31 %

Ausbildungsverträge IHK Nürnberg für Mittelfranken
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Neues aus der IHK  l  IHK-Berufsausbildungsverträge nach Regionen



IHK-Berufsausbildungsverträge nach Regionen



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Stefan Kastner

Gemeldete Bewerber:innen 

und Stellen 1)

Gemeldete 

Bewerber:innen

Gemeldete 

Berufsaus-

bildungsstellen

Bewerber:innen 

je 100 Stellen

Mittelfranken gesamt 9.230 13.170 70

Ansbach - Stadt 320 560 57

Ansbach - Landkreis 1.060 1.570 68

Neustadt/Aisch-Bad Windsheim 400 690 58

Weißenburg-Gunzenhausen 690 850 81

Erlangen - Stadt 430 890 48

Erlangen-Höchstadt - Landkreis 510 620 82

Fürth - Stadt 630 820 77

Fürth - Landkreis 480 450 107

Nürnberg - Stadt 3.000 4.130 73

Nürnberg - Landkreis 750 950 79

Roth 720 1.290 56

Schwabach - Stadt 240 350 69

1) Arbeitsagentur Stand September 2022



Stefan Kastner

Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Unversorgte Bewerber:innen 

und freie Stellen 1)
Unversorgte 

Bewerber:innen

Unbesetzte Berufs-

ausbildungsstellen

Stellen je 

Bewerber:in

Mittelfranken gesamt 290 2.060 7,1

Ansbach - Stadt 0 70 70

Ansbach - Landkreis 0 240 240

Neustadt/Aisch-Bad Windsheim 10 60 6

Weißenburg-Gunzenhausen 10 140 14

Erlangen - Stadt 10 160 16

Erlangen-Höchstadt - Landkreis 10 150 15

Fürth - Stadt 30 60 2

Fürth - Landkreis 20 40 2

Nürnberg - Stadt 170 610 3,6

Nürnberg - Landkreis 30 220 7,3

Roth 0 260 260

Schwabach - Stadt 0 50 50

1) Arbeitsagentur Stand September 2022



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Stefan Kastner

Kaufmännische Berufe Neuverträge

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 600

Verkäufer/in 590 Gewerblich-technische Berufe Neuverträge

Kfm./Kffr. für Büromanagement 551 Fachinformatiker/in – FR SI 323

Industriekaufmann/-frau 481 Fachinformatiker/in – FR AE 289

Kfm./Kffr. im Groß-/Außenhandel 257 Industriemechaniker/in 271

Mechatroniker/in 232

Elektroniker/in für Betriebstechnik 151

Die 5 häufigsten IHK-Ausbildungsberufe in Mittelfranken 

– kaufmännisch und gewerblich-technisch



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Stefan Kastner

Neueintragungen 2022 nach Vorbildung | Geschlecht

• Jeder zweite IHK-Azubi hat mittleren Schulabschluss, bei den gewerblich-

technischen Azubis sogar 53 Prozent

• Jeder vierte gewerblich-technische Azubi hat Hochschulreife

• 30 Prozent der kaufmännischen Azubis haben (qualifizierenden)

Abschluss der Mittelschule

• Fast 50 Prozent der kaufmännischen Azubis sind weiblich, aber nur 14

Prozent der gewerblich-technischen (Vorjahr 12,8 Prozent)



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Stefan Kastner

Ausbildung in Zahlen

➢ 1.764 Betriebsbesuche

➢ 4.017 aktive Ausbildungsbetriebe mit 15.395 Ausbilder/innen

➢ 212 Ausbildungsberufe

➢ 17.809 Auszubildende

➢ 14.654 Ausbildungsprüfungen

▪ 2.807 Zwischenprüfungen

▪ 3.404 Teil 1-Prüfungen

▪ 8.443 Abschlussprüfungen (inkl. Teil 2)

➢ 4.300 Prüfer/innen



Aktuell größte Herausforderung:

Stefan Kastner

Angebotene 

Ausbildungs-

plätze

Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Interessierte

Bewerber:innen>>

→ Berufsorientierung | Matching



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Berufsorientierung

Zukunftssäulen | BO-Boxen
• 20 Zukunftssäulen

• 50 Schulen mit BO-Boxen

• Infos zu Ausbildung/Beruf

IHK-AusbildungsScouts
• Ca. 6.000 Schüler:innen/Jahr

Praktikumswoche
• 5 Tage | 5 Berufe | 5 Unternehmen

• 500 Schüler:innen

• 170 Unternehmen

Stefan Kastner



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

KarriereKick
• Kicker als „Eisbrecher“

• 26 Unternehmen

Matching

Azubi-Speed-Datings 

Last-Minute-Börse 

Nachvermittlungsbörse

Pop-Up-Store
• IHK, AA, JC

• Infos zu Aus- und 

Weiterbildung

• Aktionstage

Stefan Kastner



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Stefan Kastner

Integrationsberatung

→ Offene Sprechstunde

→ Integrationsmesse

AzubiCoaching

→ Studierende coachen schwächere Azubis auf Augenhöhe

Mobilitätsberatung

→ Beratung von Azubis, Ausbildungsbetrieben zu Auslandsaufenthalten 

(Partnersuche, Finanzierung etc.)

Schöller Azubi Akademie

→ Förderung leistungsstarker und leistungswilliger Azubis

Kultur weckt Talente

→ Stärkung der Soft-skills bei Mittelschüler:innen

Angebote für besondere Zielgruppen



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Neue Qualifizierungen auf DQR-Stufe 5:

→ Geprüfte/r Berufsspezialist:in für digitale Transformation

→ Projekt FAU, IHKs Nürnberg und Bayreuth, div. Berufsschulen

Studienaussteiger:innen

→ Individuelle Beratungen

→ Beratungstage an der TH – Uni

Verbundstudium

Kombination aus Berufsausbildung und Studium

Angebote für besondere Zielgruppen

Stefan Kastner



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Laborführerschein
• für Mittelschüler:innen

• mit Zukunftsmuseum

• Heranführungen an Natur-

wissenschaften

Außerdem neu in 2023

Elternabend
• für Eltern von Absolventen allgemein-

bildender Schulen

• Infos über duale Ausbildung und 

Karrieremöglichkeiten

• Termin: 15. März 2023, 19:00 bis 21:00 Uhr

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemäß CC BY

Stefan Kastner

https://www.flickr.com/photos/foto_db/14002140869/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Arbeitslosenzahlen zum 31.12.2022

• Deutschland:

gemeldet: 2.453.879 Arbeitslose

Quote: 5,4 Prozent (+ 0,3 Prozent zum Vorjahr)

Bestand gemeldete Stellen: 781.086

• Mittelfranken:

gemeldet: 37.365 Arbeitslose

Quote: 3,7 Prozent ( + 0,2 Prozent zum Vorjahr)

Bestand gemeldete Stellen: 21.184

• Landkreis Roth Stadt Schwabach

gemeldet: 1.469 Arbeitslose 762 Arbeitslose

Quote : 2,0 Prozent 3,3 Prozent

(- 0,1 Prozent zum Vorjahr) (+/- 0,0 Prozent zum Vorjahr)

Bestand 

gemeldete Stellen:     1.875 327

Quelle: Bundesagentur für Arbeit
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