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IHK-Konjunkturklima Herbst 2022

Kernergebnisse: Stimmung der Wirtschaft verfinstert sich
Energie- und Rohstoffpreise fur viele Betriebe existenzbedrohend

Geschaftslage: die aktuellen weltwirtschaftlichen Unsicherheiten triben mit Ausnahme
der personenbezogenen Dienstleistungen die Lage insbesondere in Industrie und
Handel ein

Geschaéftserwartungen: Gber alle Branchen hinweg greift eine pessimistische Stimmung
um sich

Investitions- und Beschaftigungsplane: werden branchentbergreifend zurtickgefahren

Energie- und Rohstoffpreise, mangelnde Inlandsnachfrage sowie Fachkrafteknappheit

werden als grofite Risiken gesehen

Wirtschaftspolitischer Fokus: Uber die bereits angekiindigten Programme hinaus
mussen weitere Entlastungen fur die Unternehmen kommen
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IHK-Konjunkturklima Herbst 2022

Risiken fur die wirtschaftliche Entwicklung
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N=218; Mehrfachnennungen méglich, in % - Herbst 2021, Jahresbeginn 2022, Frihjahr 2022, und Herbst 2022 (von links nach rechts)
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Jan. - Dez. 2019 im Vergleich zu 2019

. 992 Vertrage weniger = .
e 0% - 11,8 Prozent

kaufmannisch 5314

sbildungsverhaltnisse Januar bis Dezember 2022
arnberg fur Mittelfranken)

GESAMT 8.406

Jan. - Dez. 2022 | Jan. - Dez. 2021 | Veridnderung (%) |2021 GESAMT

technisch 2.607 2.599 0,31 2.599
kaufmannisch 4 807 4 537 5,95 4 537
GESAMT 7.414 7.136 3,90 7.136

103,90 % der Neueintragungen des Vorjahres
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Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Ausbildungsvertrage IHK Nurnberg fur Mittelfranken

Neue Ausbildungsvertrage 2022 absolut Veranderung
gesamt 7.414 + 3,90 %
davon kaufméannische Berufe 4.807 + 5,95 %
gewerblich-technische Berufe 2.650 + 0,31 %
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Stefan Kastner



Neues aus der IHK | IHK-Berufsausbildungsvertrage nach Regionen

Die regionale Entwicklung im Kammerbezirk - Neueintragungen nach Regionen  (Stand 31.12.2022)

[Region technisch kautmannisch Gesamt
‘ ‘v'erénderunge/r:l ‘ ‘u’erénderungezl | Veranderungen
2022| 2021 in %] 2022| 2021 in %) 2022 2021 in %
Geschiftsstelle Ansbach
Ansbach - Stadt Y1 L -/ -1, 10 191 190 1 U5] 28 288 -5 -2,1
Ansbach - Landkreis 206) 257 51 -19,8] 356] 314 42| 13,4] 562 571 9 -1,6
|Neustadt/Aisch-Bad Windsheim 831  84) -1 -1,2] 199] 181 18] 9,9] 282] 265 17] 64
[WeiBenburg-Gunzenhausen 150] 111 39 35,11 180] 138} R | -4.3] 330 299 31 10,4
Jgesamt 5300 550 20 36| 926 B73] 53| 6, 1] 1456] 1423 33 2,3
Geschiftsstelle Erlangen
IFI_S_EI_Er angen - Stadt 2o4] Z2od] 0 U0] 359 Son]  od A T 0.2
Erlangen-Héchstadt - Landkreis 188] 165 23] 13,9 209] 193] 16] B, 397 358 39 10,9
Jgesamt 472 449 23 5, 1] 5b8 zﬂ'ﬂl L K 947 EX] 9,8
Geschiftsstelle Fiirth
|;iirth - Stadt 129] 113 16| EW ) D | 14,5 48§I 421 61] 14,5
iirth - Candkrels A7) 36 5 13,9 147 134 T3 57 1 170 ik 10,6
|gesamt 170] 149 21 14,1 500] 44 b 13,1 61 1 El 134
Geschiftsstelle Niirnberger Land
Niirnberg - Landkreis 2241 200 24 12,0f 290] 276 14] 5.1 5141 476 38 8,0
Roth 144] 138 B 4,3] 291] 266 25| 9.4] 435] 404 31 7.7
|Schwabach - Stadt [ IRE 11 147 118 173 1 4,«;| 182 15§ 5 3.2
[gesamt 7] 4] 19 Zo] 699 ooo] 44 b.1] 113’21I”IMW 50




n Landkreis Roth Dez 19 Dez 22 |Verdnderungen| in Prozent I

techn. 181 144 -37 -20,4
kaufminnisch 292 291 -1 -0,3

v
Gesamt 473 435 .38 -8,0
Schwabach - Stadt Dez 19 Dez 22 |Verdnderungen| in Prozent
techn. 69 64 5 -7,2
kaufminnisch 138 118 -20 -14.5

v v
Gesamt 207 182 .25 -12,1
Geschiftsstelle Nurnberger Land _ _
Niirnberg - Landkreis 224] 200] 24 12,0] 290] 276 14 51 514] 476 38 8,0
Roth 44 138 b 23| 201 266] 25 o4 43| 404 31| 77
Schwabach - Stadt 21 I 6] S KL BSEE - i LY I I
gesamt 132] 413 19 45] 699] ool A4 .01 1131] 1068 ] 5.0

n



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Gemeldete Bewerber:innen cemeldete

und Stellen V Bewerber:innen
Mittelfranken gesamt 9.230
Ansbach - Stadt 320
Ansbach - Landkreis 1.060
Neustadt/Aisch-Bad Windsheim 400
WeilRenburg-Gunzenhausen 690
Erlangen - Stadt 430
Erlangen-Hochstadt - Landkreis 510
Firth - Stadt 630
Furth - Landkreis 480
Nurnberg - Stadt 3.000
Nurnberg - Landkreis 750
Roth 720
Schwabach - Stadt 240

1) Arbeitsagentur Stand September 2022

Stefan Kastner

Gemeldete
Berufsaus-
bildungsstellen

13.170

560
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690
850
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620
820
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4.130
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1.290
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Atishildiinasstellensitiiation 2022/2023
Unversorgte Bewerber:innen

und freie Stellen D

Mittelfranken gesamt

Ansbach - Stadt

Ansbach - Landkreis
Neustadt/Aisch-Bad Windsheim
Weil3enburg-Gunzenhausen
Erlangen - Stadt
Erlangen-Hochstadt - Landkreis
Furth - Stadt

Furth - Landkreis

Nurnberg - Stadt

Nurnberg - Landkreis

Roth

Schwabach - Stadt

1) Arbeitsagentur Stand September 2022

Unversorgte

290

10
10
10
10
30
20
170
30

Stefan Kastner

Unbesetzte Berufs-
Bewerber:innen ausbildungsstellen

2.060

70
240
60
140
160
150
60
40
610
220
260
50

8

Stellen je
Bewerber:in

7,1

70
240

14
16
15

3,6
7,3
260
50
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Die 5 haufigsten IHK-Ausbildungsberufe in Mittelfranken
— kaufmannisch und gewerblich-technisch

Kaufmannische Berufe Neuvertrage

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 600

Verkaufer/in 590 Gewerblich-technische Berufe Neuvertrage
Kfm./Kffr. fir Blromanagement 551 Fachinformatiker/in — FR SI 323
Industriekaufmann/-frau 481 Fachinformatiker/in — FR AE 289
Kfm./Kffr. im Grol3-/AuRenhandel 257 Industriemechaniker/in 271

Mechatroniker/in 232

Elektroniker/in flr Betriebstechnik 151

Stefan Kastner
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Ausbildungsstellensituation 2022/2023 ’g

Neueintragungen 2022 nach Vorbildung | Geschlecht

Jeder zweite IHK-Azubi hat mittleren Schulabschluss, bei den gewerblich-

technischen Azubis sogar 53 Prozent

« Jeder vierte gewerblich-technische Azubi hat Hochschulreife

« 30 Prozent der kaufmannischen Azubis haben (qualifizierenden)

Abschluss der Mittelschule

 Fast 50 Prozent der kaufmannischen Azubis sind weiblich, aber nur 14

Prozent der gewerblich-technischen (Vorjahr 12,8 Prozent)

Stefan Kastner
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Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Ausbildung in Zahlen

> Betriebsbesuche
> aktive Ausbildungsbetriebe mit Ausbilder/innen

> Ausbildungsberufe

> Auszubildende
> Ausbildungsprufungen
- Zwischenprufungen
3 Teil 1-Prufungen
3 Abschlussprifungen (inkl. Teil 2)

> Prufer/innen

Stefan Kastner
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Ausbildungsstellensituation 2022/2023 ;j m

Aktuell grofdte Herausforderung:

Angebotene

: Interessierte
AL-J-Sb”dungS_ > > Bewerber:innen
platze '

- Berufsorientierung | Matching

Stefan Kastner



AusbiIdungsstel_lensitt_Jation 2022/2023
Berufsorientierung

Wo willst du deine
Praktikumswoche machen?

Stadt oder Postieitzahl

0

ader Reglon auswahlen

Praktikumswoche
« 5 Tage |5 Berufe |5 Unternehmen
500 Schuler:innen
« 170 Unternehmen

IHK-AusbildungsScouts

e (Ca. 6.000 Schuler:innen/Jahr Zukunftssaulen | BO-Boxen

e 20 Zukunftssaulen
e 50 Schulen mit BO-Boxen
* Infos zu Ausbildung/Beruf

Stefan Kastner
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Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Matching

Pop-Up-Store

+ [HK,AA, JC

* Infos zu Aus- und
Weiterbildung

+ Aktionstage

: Karrlere_Ku:k Nachvermittlungsborse
« Kicker als ,,Eisbrecher*
« 26 Unternehmen

Stefan Kastner
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Angebote flur besondere Zielgruppen

Integrationsberatung
- Offene Sprechstunde
- Integrationsmesse

AzubiCoaching
—> Studierende coachen schwachere Azubis auf Augenhohe

Mobilitatsberatung
- Beratung von Azubis, Ausbildungsbetrieben zu Auslandsaufenthalten
(Partnersuche, Finanzierung etc.)

Scholler Azubi Akademie
- Forderung leistungsstarker und leistungswilliger Azubis

Kultur weckt Talente
—> Starkung der Soft-skills bei Mittelschiler:innen

Stefan Kastner



Ausbildungsstellensituation 2022/2023

Angebote flur besondere Zielgruppen

Neue Qualifizierungen auf DQR-Stufe 5:
- Geprufte/r Berufsspezialist:in fir digitale Transformation
- Projekt FAU, IHKs Nurnberg und Bayreuth, div. Berufsschulen

ICH Studienaussteiger:innen

Co ¢ - Individuelle Beratungen
BRCGH AB' - Beratungstage an der TH — Uni

Verbundstudium
Kombination aus Berufsausbildung und Studium

Stefan Kastner
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Ausbildungsstellensituation 2022/2023

AulRerdem neu in 2023

B s L e KOS el S S YR

Dt e el B e vt i O

T A

LaborfUhrerschein
« flr Mittelschuler:innen
e  mit Zukunftsmuseum

« Heranfihrungen an Natur-
wissenschaften

Stefan Kastner

Elternabend
far Eltern von Absolventen allgemein-
bildender Schulen
Infos tiber duale Ausbildung und
Karrieremdglichkeiten
Termin: 15. Marz 2023, 19:00 bis 21:00 Uhr


https://www.flickr.com/photos/foto_db/14002140869/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Arbeitslosenzahlen zum 31.12.2022

. Deutschland:
gemeldet: 2.453.879 Arbeitslose
Quote: 5,4 Prozent (+ 0,3 Prozent zum Vorjahr)
Bestand gemeldete Stellen: 781.086

. Mittelfranken:
gemeldet: 37.365 Arbeitslose
Quote: 3,7 Prozent ( + 0,2 Prozent zum Vorjahr)
Bestand gemeldete Stellen: 21.184

. Landkreis Roth Stadt Schwabach
gemeldet: 1.469 Arbeitslose 762 Arbeitslose
Quote : 2,0 Prozent 3,3 Prozent
(- 0,1 Prozent zum Vorjahr) (+/- 0,0 Prozent zum Vorjahr)
Bestand
gemeldete Stellen: 1.875 327

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit
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