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* Elektromontage
 Metallbearbeitung

* Holzverarbeitung

* Montage
Branchen | . vemackung/tager

* Hol- und Bringdienst
e Gastronomie/Klche

* Lebensmittelproduktion
e Garten- und Landschaftspflege
* Einzelhandel
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Kommunikation -> Sprachibermittlung
Einarbeitung -> Begleitung vor Ort
Arbeitsweg -> kreative Losungen
Blrokratie -> direkte Unterstitzung
Krisen/Konflikte -> soziales Coaching
Kindigung -> Beratung und Begleitung
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Finanzielle Forderung

Loyale und motivierte
Mitarbeiter

Produktive Entlastung

Soziale Bereicherung
Gecoachte Mitarbeiterfihrung
Positives Image

USW.
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Erneut ist es gelungen, einen gehdrlosen Mann aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf dem freien Arbeits-
markt zur Firma Speck zu vermitteln,

Foto: Sylvia Fiegl

~ Speck bietet Chancen

FORDERN Menschen mit Behinderung schulen fiir die Integration auf dem Arbeitsmarkt.

ZELL - Daniel S. schafft, was nurweni-
gen Menschen mit Behinderung aus
der Werkstatt fiir behinderte Men-
schen gelingt. Er erhdlt einen sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsver-
trag bei der Firma Speck in Roth.
Sechs Jahre arbeitete der gehorlo-
se junge Mann in der Betriebsstitte
der Zeller Werkstitten in Niirnberg.
Daniel S. profitierte dort von dem ver-
minderten Leistungsdruck und der
professionellen fachlichen Beglei-
tung. Die schrittweise positive Ent-
wicklung hat bei Daniel S. den
Wunsch wachsen lassen, in einer
wechten Firma“ arbeiten zu wollen.
Im Rahmen des Qualifizierungs-
und Vermittlungsangebots ,Arbeit

Plus” der Zeller Werkstdtten wurde er
zielgerichtet geschult und bei der
Suche nach einem geeigneten
Betrieb unterstiitzt.

Da bei der Firma Speck schon seit
25 Jahren ein gehorloser Mitarbeiter
beschaftigt ist und auch eine Arbeits-
gruppe der Zeller Werkstdtten vor Ort
integriert ist, war Produktionsleiter
Bastian Wenk sofort bereit, eine Prak-
tikumsstelle anzubieten.

Durch die langjahrige Zusammen-
arbeit mit der Integrationsfachkraft
Sylvia Fiegl der Zeller Werkstdtten
konnten die anfinglichen Hiirden
schnell {iberwunden werden. Auf-
grund seiner guten Arbeitsleistun-
gen {iberzeugte Daniel S. seine Vorge-

setzten und Kollegen. Sylvia Fiegl
wiinscht sich, dass durch dieses posi-
tive Beispiel weitere Menschen mit
Behinderung, ebenso potenzielle
Arbeitgeber, motiviert werden, auf-
einander zuzugehen. Die Integrati-
onsfachkréfte bilden dabei eine wert-
volle Briicke zwischen den beteilig-
ten Parteien, bieten diese die notwen-
dige Unterstiitzung.

Firmen, die Interesse haben, einen Prakti-
kumsplatz zur Verfiigung zu stellen, kdn-
nen sich an Sylvia Fiegl wenden, Fachkraft
fiir Integration in den Zeller Werkstatten,
erreichbar unter (09177) 97-315; E-Mail:
sylvia fiegl@regens-wagner.de
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Sylvia Fiegl, Integrationsfachkraft
Telefon: 09177/97-315

Mobil: 0160/99 60 98 08
sylvia.fiegl@regens-wagner.de



